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2023 年度 

「専門学校における情報提供者への取り組みに関するガイドライン」の項目と対応 

 

項目） 

１・学校の概要、目標及び計画 

（１） 校長名、所在地、連絡先等 

（２） 学校の沿革・歴史 

（３） 学校の特色 

（４） 学校の教育目標、経営方針 

（５） その他の諸活動に関する計画 

 

２・各学科等の教育 

（１） 定員数・入学者数・在学生徒数 

（２） カリキュラム 

（３） 卒業後の進路 

 

３・教職員 

（１） 教職員数 

（２） 教職員の組織・活動 

 

４・キャリア教育等 

（１） キャリア教育への取組状況 

（２） 就職支援等への取組状況 

 

５・様々な教育活動・教育環境 

（１） 課外活動、ボランティア活動 

 

６・学生の生活支援 

（１） 学生支援への取組状況 

 

７・学校の財務 

（１） 財務状況 

 

８・学校評価 

（１） 自己点検評価 学校関係者評価の結果  
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１・学校の概要、目標及び計画 

 

（１） 校長名、所在地、連絡先等 

法人名 学校法人 長谷川学園  

学校名  旭美容専門学校 

校長名  長谷川 雅敏 

所在地  〒514‐0008 三重県津市上浜町一丁目 14 番地 

連絡先  電話 059-228-2264 FAX059-227-2611 e-mail info@abic.ac.jp 

URL  http://www.abic.ac.jp 

 

（２）学校の沿革・歴史 

旭美容専門学校の創業者長谷川初子は外地で美容業を営んでいましたが昭和20年11月、戦後直ぐの

日本(三重県津市)に帰国し美容室を開業しました。初子の美容室は戦後の苦しい生活の中でも「きれ

いになりたい」と願う沢山のお客様が訪れ大盛況。その状況に初子は「美容という仕事は、美を提供

するだけでなく、一人ひとりの心を満たして喜びを与えられる。人を幸せにすることができる職業な

のだ」ということを深く知りました。同時に、将来の美容業界を担うプロフェッショナルを育てるこ

との必要性を強く感じ昭和24年 旭服飾美容専門学校を設立しました。 以来、初子の「美で一人ひと

りを幸せに」という想いは「ヒューマン・ビューティー」の心として、学校の建学の精神・教育理念

となって現在まで受け継がれています。74年を経た今日も厚生労働省指定の美容師養成校として、ま

た学校法人認可を受けた専修学校として次代の美容業界を担う人材育成を行っています。 

 

昭和 24 年 4月   旭服飾美容専門学校として津市広明町 349 にて開校 

三重県知事より各種学校認可  

昭和 26 年 5月  厚生大臣指定校として認可  

昭和 31 年 11 月  旭理容美容専門学校と名称変更 

昭和 42 年 3月  津市上浜町 1-14 に校舎を建設 移転 

昭和 51 年 4月  専修学校認可 

昭和 57 年 3月  津市上浜町 1-13に鉄骨 2階建講堂建設 

昭和 62 年 9月  津市上浜町 1-6-2 に鉄骨 3階建   学生会館舎を新築 

平成 9 年 9 月  学園本校舎南館を増設 

平成 10 年 4 月  日本ネイリスト協会認定校 

平成 11 年 1 月  日本エステティシャン協会認定校 

平成 11 年 4 月   津市上浜町 1-16-6 に 3 号館を建設 

平成 22 年 4 月  トータルエステティック科スタート 

平成 24 年 4 月  旭美容専門学校に校名変更 

平成 26 年 9 月  Abian Spa Aesthetic Academyと提携 

（３）学校の特色 
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(1) 74 年の伝統と実績 1万人超の卒業生 

(2) 3 つの校舎と学生会館からなる充実の施設・設備。津駅から徒歩 5分と通学にも便利 

(3) 深く学べる独自のカリキュラム 

 ・ 74 年のノウハウが詰まった独自のカリキュラム Abicメソッド  

(4)コース制・担任制で密着指導 

(5)世界トップレベルの技が学べる  

  ・モンドアーティストグループ、モンドアカデミーとの提携校(ヘアメイク) 

  ・アビアン・スパ・エステティックアカデミー(バリエステ)他 

(6)資格に強い  

(7)コンテスト入賞常連校  

(8)スチューデントサロンでお客様に施術(トータルエステティック科) 

(9)就職率 100% 就職を徹底サポート  求人企業数 221社 求人者数 2,932 名  

サロン協力会との連携と独自のキャリア教育によりミスマッチのない就職先 

(10)楽しいキャンパスライフ(学生同士はもちろん先生との距離もとても近い学校、 

美味しい給食を提供する学生ホールやバスケットコートなど学生の憩いのスペースも充実 

 

(４) 学校の教育目標、経営方針  

    

建学の精神    「HUMAN  BEAUTY」 

   基本に忠実な確かな技術と 美を愛し お客様一人一人を大切にする 

   ヒューマン・ビューティーの精神を身につけたスペシャリストの養成 

 

教育目標   

(1)専門能力を身につけたスペシャリストの養成(確かな技能とそれを支える専門知識・ﾃﾞｻﾞｲﾝ感覚) 

(2) 一人一人のお客様を大切にするホスピタリティマインドの涵養(感謝的心構えとﾃｰﾗｰﾒｲﾄﾞ感覚) 

(3)職業人として必要な問題解決能力の開発 (夢を形にする実現力)   

(4)社会人として正しく行動できる人間教育 (自律自戒の精神) 

(5)衛生サービスに必要な衛生教育 (衛生観念の確立) 

 

令和5年度教育テーマ    HUMAN BEAUTY 

「より美しく生きる」 

(つねに探究心を持ち、自ら考え行動できる 自立した社会人の育成) 

教育の三つの柱 

一、職業(実学)教育  一、キャリア教育  一、資格取得支援 
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重点事業 

1.挨拶、礼儀作法、躾の人間教育 (凡事徹底)と(無断遅刻・欠席)などの生活習慣を徹底する。 

 

一流スペシャリストを育てる徹底指導  

これからの美容業界を生き抜いていける確かな力を身につけたシン時代を 

になう人材育成 

（５）その他の諸活動に関する計画 

年間事業計画 (保健安全計画)  

各部署は各月重点目標と学校行事のもと、保健安全管理・学生生活・教務指導・学生寮・

付帯事業・事務局 ・広報それぞれの事業計画策定し活動している。 

          下記のホームページアドレスにて情報を公開している 

            https://abic.ac.jp/data/202308/bin64e5b46bcb6e4.pdf 

 

２.各学科等の教育 

 

（1）定員数・入学者数・在学生徒数 

    

定 員 数 
美容科 160 名 

ﾄｰﾀﾙｴｽﾃﾃｨｯｸ科 16 名 

入 学 者 数 
美容科 78 名 

ﾄｰﾀﾙｴｽﾃﾃｨｯｸ科 13名 

在学生徒数 
美容科 142 名 

ﾄｰﾀﾙｴｽﾃﾃｨｯｸ科 13名 

 

 

 

（２） カリキュラム 

美容科 

https://abic.ac.jp/course/beauty 

 

トータルエステティック科 

https://abic.ac.jp/course/esthe 

 

 

 

 

 

https://abic.ac.jp/data/202308/bin64e5b46bcb6e4.pdf
https://abic.ac.jp/data/202308/bin64e5b46bcb6e4.pdf
https://abic.ac.jp/course/beauty
https://abic.ac.jp/course/esthe
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（３）卒業後の進路 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3・教職員 

 

（１） 教員数 

美容科 

専任教員数 兼任教員数 総教員数 

11 人 16 人 27 人 

 

      ﾄｰﾀﾙｴｽﾃﾃｨｯｸ科 

            

専任教員数 兼任教員数 総教員数 

1 人 7 人 8 人 

 

（２） 教職員の組織・活動 

       

学 校 長 1 名 

学 科 長 2 名 

事 務 長 1 名 

教   員 8 名 

講   師 23名 

事 務 員 4 名 

 

 

 

・「キャリアデザイン」 ポートフォリオを使ったキャリア教育授業  

・インターンシップ(美容室 百貨店化粧品売場 エステサロン ネイルサロン他)  

・創業セミナー・ボランティア活動・ビジネス能力検定・就職ガイダンス 

・OB 講話とグループワーク 
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４・キャリア教育等 

 

（１） キャリア教育への取組状況 

・ 「キャリアデザイン」ポートフォリオを使ったキャリア教育授業 

サロンデビューに向け、夢や目標を明確にし、サロンで働く先輩たちとのグループワークやインターンシ

ップで経験を積み，挨拶や礼節を学び美容道を歩み始める 

・ インターンシップ (美容室 百貨店等化粧品売り場 エステサロン ネイルサロン等) 

・ 創業セミナー、ボランティア活動、ビジネス能力検定、就職ガイダンス 

・ OB 講話とグループワーク 

（２）就職支援等への取組状況 

専任のキャリア指導員の下、一人一人の職業観に向き合うカウンセリングを実施 

 

4 月 社会人マナー 

 

6 月 

卒業生講話 

トータルエステテイック科インターンシップ 

トータルエステティック科企業説明会 

10 月 美容科インターンシップガイダンス 

11 月 美容科インターンシップ 

1 月 美容科インターンシップ 

 

5・様々な教育活動・教育環境 

（１） 課外活動、ボランティア活動 

 

 津祭りの触れ合いイベントや三重こどもの城でのキッズお仕事体験などのボラン

ティアを募り積極的に行っている。 

 老人ホーム慰問にも、カットやメイク、マッサージの奉仕を行っている。 
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6・学生の生活支援  

           

     （１）学生支援への取組状況 

 

担任制度  各クラスに担任を置き学生の学習支援、生活支援など、学生一人一人

に対して柔軟に対応している 

学生会館(女子寮 ) 

 

遠隔地、他県出身の学生のために女子寮 (10 室の完備 )。キャ

ンパスまで徒歩 1 分。  

学内の情報収集や学生同士のコミュニケーションを図ること

ができる。寮内にはトレーニング室を完備しているので、気

兼ねなく技術トレーニングを行うことができる。 

https://abic.ac.jp/schoolguide/access  

健康診断の実施 毎学年、定期に健康診断を実施している。 

学生保険の加入 全ての学生が等しく補償される文部科学省認可学生・生徒 24時間共

済・災害補償制度に加入し安全・安心な学生生活をサポートしている。 

学費サポート・奨学金 ・ 日本学生支援機構の奨学金、 

・ 国の教育ローン(日本政策金融公庫) 

・ ⾼等教育の就学⽀援制度 (授業料等減免及び給付型奨学⾦)対象

校 

・ 本校独自の奨学金も準備している。 

・ 厚生労働省が認定「専門実践教育訓練講座」認定校、対象

者は「専門実践教育訓練給付金」が受給できる 

https://abic.ac.jp/entrance/expense/scholarship#shougakukin01 

 

 

７・学校の財務 

 

（１） 財務状況 

       財務について、期中において学校の運営方針に基づいて予算・収支計画を策定している。 

       また、執行状況についても、毎月、会計事務所の精査を受けており、年 1回監事による 

       監査を実施している。 本校事務局において閲覧できる 

 

 

８・学校評価 

 

     （1）自己点検評価 学校関係者評価の結果  

      本校では、教育活動及び学校運営状況について、学校の自己点検評価の結果を踏

まえた学校関係者委員会による評価を実施その結果を HP で公表している。  

https://abic.ac.jp/schoolguide/access
https://abic.ac.jp/entrance/expense/scholarship#shougakukin01

